
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01.04.2021   № 144
с. Марёво

Об утверждении Порядка и условий командирования работников

Администрации Марёвского муниципального округа и её

структурных подразделений

В соответствии со статьёй 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Администрация Марёвского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые Порядок и условия командирования работников Администрации Марёвского муниципального округа и её структурных подразделений.

2.Признать утратившим силу постановление Администрации Марёвского муниципального района от 28.06.2010 № 260 «Об утверждении Порядка и условий командирования работников Администрации Марёвского муниципального района и её структурных подразделений».
3.Опубликовать постановление в муниципальной газете "Марёвский вестник" и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Глава муниципального округа                                                   С.И. Горкин

	
	                       Утверждены

постановлением администрации 

Марёвского муниципального 

округа от  01.04.2021 № 144



Порядок и условия командирования работников 

Администрации Марёвского муниципального округа и её 

структурных подразделений

1. Работник, состоящий в штате Администрации Марёвского муниципального округа и её структурных подразделений (далее - работник), направляется в командировку по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица.

2. Срок командировки работника определяется представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учётом объёма, сложности и других особенностей служебного задания.

3. Направление работника в командировку оформляется первичными учётными документами в соответствии с установленными унифицированными формами первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты.

Согласно п. 4 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749, днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолёта, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки.В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для приезда до станции, пристани или аэропорта.Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день приезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем. 
         4.Администрация Марёвского муниципального округа или её структурное подразделение ведут учёт работников, выезжающих в командировки, в специальном журнале.

5.При направлении работников в командировку им гарантируется сохранение должности, а также возмещаются:

расходы по оплате проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, службы;

расходы по найму жилого помещения в месте командировки со дня прибытия и по день выезда; оплата найма жилого помещения производится по фактическим расходам, подтверждённым соответствующими документами;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома представителя нанимателя или уполномоченного им лица).

6. Расходы, связанные с проживанием в месте пребывания в командировке, компенсируются выплатой суточных, за все календарные дни нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, в том числе за дни приезда и отъезда, дни  нахождения в пути, включая время вынужденной остановки в пути, в размерах, установленных локальным нормативным актом Администрации муниципального округа или её структурного подразделения.

7. В случае командирования работника в местность, из которой он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянному жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учётом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

8. На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени  и времени отдыха тех организаций (органов власти, иных органов), в которые они командированы. Взамен дней отдыха, не использованных во время  командировки, другие дни отдыха (по возвращении из командировки) не предоставляются. 

Если работник командирован специально для работы в выходные (праздничные) дни, компенсация за такую работу производится на общих основаниях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если по распоряжению представителя нанимателя или уполномоченного им лица день отъезда в командировку приходится на  выходной день, по возвращении из командировки работнику  предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

9. При направлении работника в командировку ему выдаётся денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

10. По возвращении из командировки работник обязан в течение трёх рабочих дней:

представить в Администрацию муниципального округа или её структурное подразделение авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчёт по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчёту прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду и об иных расходах, связанных с командировкой.
_________________________________________

