
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02.04.2021   № 148
с. Марёво

Об утверждении Положения о комиссии

по работе с недоимкой и легализацией

заработной платы

Администрация Марёвского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по работе с недоимкой и легализацией заработной платы.

2.Признать утратившими силу постановления Администрации Марёвского муниципального района:

от 17.02.2017 №42 «Об утверждении Положения о комиссии по работе с недоимкой и легализацией заработной платы»;

от 25.09.2018 № 368 «О внесении изменения в Положение о комиссии по работе с недоимкой и легализацией заработной платы»

3.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального округа                                                  С.И. Горкин
                                                                                                                Утверждено

                                                                             постановлением администрации

                                                                                        муниципального округа 

                                                                                        от 02.04.2021  № 148
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по работе с недоимкой и легализацией заработной платы

1. Общие положения

Комиссия по    работе с недоимкой и   легализацией заработной платы (далее—Комиссия) создана в целях своевременного поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет Марёвского муниципального округа (далее округа), повышения официального уровня заработной платы, пресечения "конвертной" схемы её выплаты, а также улучшения социальной защищённости работников, разработки мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию трудовых отношений.

1.1. Положение о Комиссии и её состав, утверждается постановлением Администрации муниципального округа.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, а также настоящим Положением.

 2. Основные задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Координация действий органов местного самоуправления и территориальных федеральных служб, предпринимательского сообщества по обеспечению законности и эффективности ведения бизнеса, приоритетности уплаты налогов на территории муниципального округа;

2.2. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и предприятий, учреждений, организаций в целях решения вопросов, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию трудовых отношений и доходов физических лиц, увеличение налогооблагаемой базы, создание благоприятных условий труда и контроль за соблюдением законодательства об оплате труда;

2.3. Контроль за реализацией решений Комиссии по вопросам, входящим в её компетенцию;

2.4. Координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста.
  3. Функции Комиссии

Комиссия для выполнения возложенных на неё задач осуществляет функции:

3.1. Контролирует поступление налоговых и неналоговых платежей в бюджет района, проводит анализ доходной части бюджета с определением способов и методов его пополнения;

3.2. Анализирует и оценивает общие условия деятельности предприятий, даёт рекомендации руководству предприятия по вопросам улучшения эффективности деятельности;

3.3. Анализирует динамику роста заработной платы и поступлений в бюджеты и внебюджетные фонды налогов с фонда оплаты труда;

3.4. Разрабатывает и реализует совместно с органами местного самоуправления округа мероприятия, направленные на легализацию заработной платы и ликвидацию задолженности по заработной плате; осуществляет контрольные мероприятия, направленные на выявление и пресечение схем ухода от налогообложения, в том числе «конвертной» заработной платы;

3.5. Определяет в рамках действующего законодательства контрольные меры к организациям, не выполняющим решения Комиссии, либо не явившимся на заседания.

4. Права Комиссии
Комиссия по вопросам, входящим в её компетенцию, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для её деятельности документы, материалы, информацию от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального округа и руководителей предприятий;

4.2. Заслушивать информацию руководителей предприятий о деятельности предприятий, о погашении задолженности налоговых и неналоговых платежей в бюджет округа;

4.3. Устанавливать конкретные сроки уплаты просроченной задолженности;

4.4. Осуществлять контроль за поступлением налоговых и неналоговых платежей в бюджет округа;

4.5. Создавать рабочие группы с привлечением заинтересованных органов и организаций для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии;

 4.6. Вносить предложения для принятия в установленном порядке соответствующих мер оперативного реагирования в органы местного самоуправления округа по вопросам создания благоприятных условий труда и его оплаты.

5. Порядок проведения заседания Комиссии и принятия решения

5.1. Для выполнения возложенных на неё задач Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.2. Заседания Комиссии ведет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

Председатель Комиссии: 

организует работу Комиссии, утверждает план её работы, определяет дату проведения и повестку дня заседания Комиссии;

создает рабочие группы для проработки вопросов, отнесённых к компетенции Комиссии;

подписывает протокол заседания Комиссии.


5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50 процентов её членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии при открытом голосовании. В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить в письменном виде своё мнение, которое в обязательном порядке прикладывается к протоколу заседания. Решения Комиссии фиксируются в протоколе заседания, который подписывает председатель Комиссии, и носят рекомендательный характер. Мониторинг выполнения решений Комиссии регулярно представляется председателю Комиссии.

5.4. Контроль за ходом выполнения решений Комиссии, а также информационное, материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Глава муниципального округа.

 6. Заключительные положения

6.1. Протоколы заседаний Комиссии и материалы по рассмотренным на заседании Комиссии вопросам хранятся в отделе экономического развития администрации Марёвского муниципального округа.

_______________________________________

