
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.05.2021   № 215
с. Марёво

Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту 

в органах местного самоуправления, где отсутствуют 

военные комиссариаты 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Администрация Марёвского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального района:

от 11.04.2017 № 115 «Об утверждении Положения об уплате труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты»;

от 12.05.2017 № 233 «О внесении изменения в постановление Администрации муниципального района от 11.04.2017 № 115 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты».

3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального округа                                                  С.И. Горкин

	Утверждено 

постановлением Администрации муниципального округа 

от 06.05.2021   № 215


Положение

об оплате труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления,

 где отсутствуют военные комиссариаты
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда  работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты». 

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты, установление размера оклада (должностного оклада), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.Оплата труда работников, осуществляющих полномочия 

по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, 

где отсутствуют военные комиссариаты

2.1. Должностной оклад работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты, устанавливается  в размере 8260 рублей и определяется штатным расписанием.

Оплата труда производится в виде оклада,  иных стимулирующих и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда.

Работникам могут выплачиваться следующие стимулирующие и компенсационные выплаты: 

премия по результатам работы в % к должностному окладу;

ежемесячной надбавки за выслугу лет;

единовременное денежное вознаграждение  по итогам календарного года в размере 2-х должностных окладов, при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Стимулирующие и компенсационные выплаты определяются распоряжением (приказом) руководителя муниципального образования.

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет  устанавливается (в процентах от оклада) в следующих размерах:

при выслуге свыше 1  года ( 5 процентов; 

при выслуге свыше 2-х лет  ( 10 процентов; 

при выслуге свыше 3-х лет ( 15 процентов; 

при выслуге свыше  5-ти лет ( 20 процентов; 

при выслуге свыше 10-ти лет ( 30 процентов;

при выслуге свыше 15-ти лет ( 40 процентов.

3.Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты  труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты, формируется в размере 19 должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием.

При расчете годового фонда оплаты труда учитываются следующие показатели:

оклад в размере 12-ти должностных окладов;

премия в размере 4-х должностных окладов;

надбавка за выслугу лет в размере 3-х должностных окладов.

4.Оплата ежегодного отпуска.

Работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учёту в органах местного самоуправления, где отсутствуют военные комиссариаты, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней. 

___________________________________

