
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.07.2023 № 284

с. Марёво

О внесении изменения в постановление Администрации Марёвского 
муниципального округа от 01.04.2021 № 144 «Об утверждении порядка и 

условий командирования работников Администрации Марёвского 
муниципального округа и ее структурных подразделений»

         В соответствии со статьёй 168 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением 
Правительства Российской Федерации от 01.03.2023 № 329 «О внесении 
изменений в пункт 7 Положения об особенностях направления работников в 
служебные командировки», Администрация Марёвского муниципального 
округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Внести изменение в постановление Администрации Марёвского 
муниципального округа от 01.04.2021 № 144 «Об утверждении порядка и 
условий командирования работников Администрации Марёвского 
муниципального округа и ее структурных подразделений», дополнив порядок 
и условия командирования, утвержденные вышеназванным постановлением, 
пунктом 11 следующего содержания:

«Фактический срок пребывания работника в командировке 
определяется по проездным документам, представляемым работником по 
возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения 
работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на 
служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности 
работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический 
срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, 
которая представляется работником по возвращении из командировки 
работодателю с приложением документов, подтверждающих использование 
указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно 
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(путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные 
документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок 
пребывания работника в командировке работник подтверждает документами 
по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в 
гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым 
чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, 
подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту 
командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами 
предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 
ноября 2020 г. N 1853 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных 
услуг в Российской Федерации".

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого 
помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора 
на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях 
подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования 
работником представляются служебная записка и (или) иной документ о 
фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий 
подтверждение принимающей работника стороны (организации либо 
должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту 
командирования (из места командировки).».
        2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский 
вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Глава муниципального округа                                                    С.И. Горкин
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