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                       Российская Федерация
Новгородская область

ДУМА МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Р Е Ш Е Н И Е

Об отчете о результатах совместного контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности  Муниципального  бюджетного учреждения «СОЦ«Ритм» за 2024 год и истекший период 2025 года»
Принято Думой  муниципального округа  26 августа 2025 года
        Руководствуясь частью 2 статьи 9 Федерального закона от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», пунктом 8 статьи 14 Положения о Контрольно-счётной палате Марёвского муниципального округа, утвержденного решением Думы Марёвского муниципального округа от 27.10.2021 №140, Дума Марёвского муниципального округа

     РЕШИЛА:

 1. Принять к сведению прилагаемый отчет о результатах совместного контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения «СОЦ«Ритм» за 2024 год и истекший период 2025 года».

2. Опубликовать решение в муниципальной газете «Марёвский вестник»  и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
 Глава муниципального округа  С.И. Горкин
 Председатель Думы

 муниципального округа    И.А. Рекечинский                                                                                                                             
№ 413
26 августа 2025 года

с. Марёво                                                                           

Приложение
к решению Думы

муниципального округа
от 26.08.2025 № 413    

ОТЧЕТ

о результатах совместного контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности  Муниципального  бюджетного учреждения «СОЦ«Ритм» за 2024 год и истекший период 2025 года» 
    Основание для проведения контрольного мероприятия: подпункт 2.3 пункта 2 плана работы Контрольно-счётной палаты Марёвского муниципального округа на 2025 год.

    Предмет контрольного мероприятия: процессы, связанные с  организацией финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении «СОЦ«Ритм» (организация экономической эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, соблюдение законодательства, правильность ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств).
    Цели контрольного мероприятия: Установить соблюдение требований законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Установить результативность (эффективность) использования бюджетных и внебюджетных средств выделенных на финансовое обеспечение МБУ «СОЦ «Ритм». 
    Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное  учреждение «СОЦ «Ритм», (далее – Учреждение, МБУ «СОЦ «Ритм»).
    Срок проведения контрольного мероприятия: с 28.05.2025 по 04.07.2025 
    Проверяемый период: 2024 год и истекший период 2025 года.

    Состав контрольно-ревизионной группы: председатель КСП Колье Маргарита Владимировна, ведущий инспектор КСП Михайлова Марина Анатольевна, главный бухгалтер Комитета финансов Администрации Марёвского муниципального округа Евгеньева Татьяна Ивановна, ведущий служащий Комитета финансов Администрации Марёвского муниципального округа Степанова Светлана Вениаминовна.
Акты, заключения, справки, использованные в отчете: по результатам проверки составлен акт, с которым под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля. 
       Результаты контрольного мероприятия:
Анализ объемов и источников поступления средств и

 произведенных расходов

  Основные финансовые показатели деятельности Учреждения в проверяемом периоде характеризуются  следующими значениями:

Таблица 1, тыс. рублей

	Показатели
	2024 год
	На 1 апреля

 2025 года
	Всего

	Поступления (доходы)*
	3694,4
	1081,3
	4775,7

	Выплаты (расходы)*
	3746,4
	682,5
	4428,9

	Кредиторская задолженность (на конец периода)**
	0,04
	176,3
	х

	Дебиторская задолженность  (на конец периода)**
	1,4
	28,4
	х


* в соответствии с отчетом ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (далее – ф. 0503737)

** в соответствии с отчетом ф.0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» (далее-ф.0503769).

      Источниками поступлений (доходов) Учреждения в проверяемом периоде являлись:

     субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия на муниципальное задание);

     средства от приносящей доход деятельности (далее - внебюджетные средства).

     Обобщенные показатели поступлений приведены в таблице:

Таблица 2, тыс. рублей 

	Источники поступлений
	2024 год
	2025 год

	
	План*
	План**
	Факт**
	План*
	План **
	Факт** 

(1 квартал)

	Субсидии на муниципальное задание
	3695,570
	3694,418
	3694,418
	4130,0
	4130,0
	1081,275

	Итого средств бюджета
	3695,570
	3694,418
	3694,418
	4130,0
	4130,0
	1081,275

	Внебюджетные средства от оказания платных услуг
	0,0
	13,020
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0


	Итого поступлений:
	3695,570
	3707,438
	3694,418
	4130,0
	4150,0
	1081,275


* в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в редакции от 26.04.2024г, от 14.02.2025г.

** в соответствии с ф. 0503737 на 01.01.2025,  на 01.04.2025.
     Плановые показатели поступлений 2024 года по собственным доходам учреждения не исполнены (не выполнено 13,020 тыс. рублей). 

   Основную долю поступлений Учреждения составляют субсидии на муниципальное задание. Плановые назначения по доходам за 2024 год исполнены на 99,97 процента (не выполнено 1,152 тыс. рублей).

   Кредиторская задолженность на 31.12.2024 года по данным главной книги составила 38,43 рублей (задолженность по оплате услуг связи). Данные главной книги соответствуют данным указанным в отчете ф. 0503769 на 01.01.2025 года.

Кредиторская задолженность на 01.04.2025 года увеличилась на сумму 176303,18 рублей и по данным главной книги составила 176341,61 рублей (задолженность по оплате услуг связи – 3861,33 рублей, по з/плате, начислениям  на з/пл.- 172480,28 рублей), вся задолженность является текущей, просроченной задолженности нет. Данные главной книги, соответствуют данным указанным в отчете ф. 0503769 на 01.01.2025 года и на 01.04.2025 года.

    Дебиторская задолженность на 01.01.2025 года по данным главной книги составляет 1404,37 рублей (авансовые платежи за э/энергию-199,67 рублей, за вывоз ТБО- 1204,70 рублей). 
   Дебиторская задолженность на 01.04.2025 года по данным главной книги составляет 1570,30 рублей (авансовые платежи за э/энергию-199,67 рублей, за вывоз ТБО- 668,63 рублей,  хоз.товары -702,00 рублей). 
    Данные главной книги, соответствуют данным указанным в отчете ф. 0503769 на 01.01.2025 года и на 01.04.2025 года.

Проверка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения

     Основным документом, отражающим функционирование бюджетного учреждения, является План финансово-хозяйственной деятельности (далее – План, План ФХД), в котором отражаются: сведения о деятельности учреждения, показатели финансового состояния учреждения, показатели по поступлениям и выплатам учреждения на планируемый период.

     Оценка правильности составления плана ФХД (внесении изменений в него) проведена в соответствии с требованиями, установленными Минфином России (приказ от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»), (далее по тексту Требования № 186н).
     За 2024 год изменение в План вносилось один раз в связи с изменением объема предоставляемых субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания. Изменения внесены своевременно.   
     Анализ исполнения Плана ФХД МБУ «СОЦ«Ритм» за 2024 год и 1 квартал 2025 года проведен на основании данных Отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737). 

    По видам финансового обеспечения: субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания  и собственные доходы учреждения по состоянию на 01.01.2025, на 01.04.2025 (результаты анализа отражены в таблице 3).                                                                                                                                                                                                                                         

Таблица 3 (тыс.рублей) 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Код аналитики

(КВР)
	ПФХД
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	% исполнения плановых назначений
	Доля в структуре статей расхода, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2024 год

	Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания

	1
	Доходы, всего
	
	3695,6
	3694,4
	3694,4
	100,0
	х

	2
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	3695,6
	3694,4
	3694,4
	100,0
	100,0

	3
	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	2375,0
	2377,6
	2377,6
	100,0
	64,4

	4
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения
	119
	717,3
	711,7
	711,7
	100,0
	19,3

	5
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	493,3
	490,9


	490,9
	100,0
	13,3

	6
	Закупка энергетических ресурсов
	247
	20,0
	4,8
	4,8
	100,0
	0,1

	7
	Уплата налога на имущество и земельного налога
	851
	90,0
	108,2
	108,2
	100,0
	2,9

	8
	Уплата прочих налогов, сборов
	852
	0
	1,2
	1,2
	100,0
	0,0

	Поступления от оказания платных услуг (работ), компенсации затрат 

	9
	Доходы, всего
	
	0,0
	13,0
	0,0
	0,0
	х

	10
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	0,0
	65,0
	52,0
	80,0
	100,0

	11
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	0,0
	52,2
	39,2
	75,1
	75,4

	12
	Уплата иных платежей
	851
	0,0
	12,8
	12,8
	100,0
	24,6

	2025 год

	Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания

	1
	Доходы, всего
	
	4130,0
	4150,0
	1081,3
	26,1
	х

	2
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	4130,0
	4020,0
	682,5
	16,9
	100,0

	3
	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	2678,0
	2678,0
	511,8
	19,1
	75,0

	4
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения
	119
	    808,4
	808,4
	124,5
	15,4
	18,2

	5
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	533,6
	420,6


	46,2
	10,9
	6,8

	6
	Закупка энергетических ресурсов
	247
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Уплата налога на имущество и земельного налога
	851
	89,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Уплата прочих налогов, сборов
	852
	1,0
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Поступления от оказания платных услуг (работ), компенсации затрат 

	9
	Доходы, всего
	
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	х

	10
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Уплата иных платежей
	851
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


    В нарушение п.п.1(е) и п.п.2 п.9 Требований №186н ПФХД составлен без учета планируемых объемов поступлений доходов от иной, приносящей доход деятельности на 2024 год на сумму 13,0 тыс. рублей и без учета планируемых объемов выплат, связанных с учетом деятельности, предусмотренной уставом учреждения на сумму 65,0 тыс. рублей. На 2025 год на сумму 20,0 тыс. рублей по доходам и на сумму 20,0 тыс. рублей по расходам (п.п.1.2.110 Классификатора нарушений – 4 нарушения).
     Анализ показателей ф.0503737 показал, что плановые показатели, отраженные в разделе 1 «Доходы учреждения» и в разделе 2 «Расходы учреждения» ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» в графе 4 «утверждено плановых назначений» не соответствуют показателям плана ФХД по доходам и расходам в разрезе показателей по кодам бюджетной классификации РФ на сумму 119,6 тыс. рублей (по отчету за 2024 год) и на сумму 44,0 тыс. рублей (по отчету на 01.04.2025 года) (п.п.2.11 Классификатора нарушений –11 нарушений на сумму 163,6 тыс. рублей). 

    Учреждение зарегистрировано на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации об учреждениях www.bus.gov.ru.

    Тем не менее, в нарушение пункта 6 Приказа №86н
 Учреждением не обеспечена открытость и доступность документов, путем предоставления через официальный сайт электронных копий (ПФХД, годовой бухгалтерской отчетности учреждения, составленной в порядке, определенном нормативными правовыми актами РФ и др.) (нарушение п.п. 1.2.96 Классификатора нарушений -2 нарушения). 
Проверка законности и эффективности использования

 бюджетных и внебюджетных средств

    Основным юридическим документом, определяющим организационные, правовые, экономические и социальные основы деятельности МБУ «СОЦ «Ритм», является Устав, утвержденный 27.11.2024 года постановлением Администрации Марёвского муниципального округа № 407 (далее – Устав).

    В соответствии с п.1.7 раздела 1 Устава Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Муниципальное задание формируется и утверждается Администрацией Марёвского муниципального округа.

    Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случае определения федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем или органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

            Формирование муниципального задания Учредителем осуществлялось в соответствии с Положением о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденным Постановлением Администрации Марёвского муниципального округа от 26.07.2023 №318 (далее – Положение №318).

      В проверяемом периоде муниципальное задание Учреждению сформировано и утверждено в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности, что соответствует пункту 2 Положения №318.

            Муниципальное задание на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов утверждено Главой Администрации муниципального округа 11.01.2024 года;  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов Постановлением Администрации муниципального округа от 17.01.2025 № 8.

      Муниципальным заданием Учреждения определены значения показателей, характеризующих объем и качество муниципальных услуг и муниципальных работ.       
             Муниципальное задание на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов содержит две муниципальные услуги и три работы:

            наименование муниципальной услуги:

       -участие в организации официальных спортивных мероприятий;

       -проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту   проживания граждан;

            наименование работы:

        -организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

       -проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов)     комплекса ГТО.      

           В нарушение Постановления №318 форма муниципального задания на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов не соответствует утвержденной форме, а именно: в муниципальном задании отсутствует «Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах», сведения о муниципальных услугах отражены в разделе «Часть 2. Сведения о выполняемых работах» (п.п.1.2.47 Классификатора нарушений – 1 нарушение);

            в п.4 части 2 муниципального задания имеются ссылки на Постановление №341 от 30.08.2018 года, которое утратило силу, в связи с принятием Постановления №318 от 26.07.2023 года (п.1.2.101 Классификатора нарушений -1 нарушение);

           в нарушение п. 6 Постановления №318 срок размещения муниципального задания в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), а также на официальном сайте Администрации Марёвского муниципального округа не соблюден
 (п.п.1.2.96 Классификатора нарушений - 4 нарушения):

         муниципальное задание на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 года размещено с нарушением срока на 219 дней (2 нарушения);

          муниципальное задание на 2025 год на дату проверки не размещено (на 01.06.2025 года) (2 нарушения).       

     В нарушение п.27 Положения №318 Отчет о выполнении муниципального задания за 2024 год в Администрацию муниципального округа не представлен 
 (п.1.2.101 Классификатора нарушений). 

     Оценить выполнение показателей объемов, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), не представляется возможным.

           Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществлялось в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального округа путем предоставления субсидии.

    В 2024 – 2025 годах между Учредителем и Учреждением заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – соглашения), а именно:

  В 2024 году:

         соглашение от 28.12.2023 года №1 на общую сумму 3695570,00  рублей (ред. доп. соглашение №1 от 26.04.2024 года).

  В 2025 году: 

        соглашение от 27.12.2024 года № 1 на сумму 3867400,00 рублей (ред. доп. соглашение №1 от 14.02.2025 года).

Организация бухгалтерского учета и отчетности,

 основные показатели отчетности

    Согласно Федеральному закону от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» организации самостоятельно формируют свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами. В ходе проведения проверки представлена учетная политика, утвержденная приказом от 29.12.2022 №58 (применяется с 01.01.2023 года).

      В ходе проверки выявлено нарушение требований по формированию учетной политики, установленных приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее - Инструкция №157н)         (п.п.2.1 Классификатора нарушений- 3 случая), а именно:

     в нарушение п. 21(1) Инструкции №157н Учетной политикой не определен порядок отражения в бухгалтерском учете хозяйственных операций 19-26 разрядов номера счета рабочего плана счетов;

    имеются несоответствия в установлении сроков проведения инвентаризации, а именно: в п.2 раздела 4 установлено, что инвентаризация расчетов с подотчетными лицами проводится один раз в три месяца, а Графиком проведения инвентаризации установлено, что инвентаризация расчетов с подотчетными лицами проводится один раз в год на 1 января.  

    В нарушение п. 9 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 №274н, основные положения учетной политики Учреждения и (или) копии документов учетной политики на официальном сайте Учреждения не размещены. 

     Бухгалтерский учет в Учреждении ведет главный бухгалтер Хавгас Светлана Анатольевна, согласно договору бухгалтерского обслуживания.

     Бухгалтерский учет ведется в соответствии с требованиями и на основании  регистров бухгалтерского учета, регламентированных инструкциями № 157н и № 174н, по журнально-ордерной форме учета на базе программного обеспечения 1-С (локальная сеть). Данные синтетического и аналитического учета формируются в базах данных программы.

    Банковские операции.

    При проверке расчетов безналичными денежными средствами нарушений не установлено. В проверяемом периоде расчеты с безналичными денежными средствами осуществлялись через лицевой счет, открытый в УФК по Новгородской области. Банковские операции за весь период проверены по выпискам из лицевого счета получателя бюджетных средств и приложенным к ним расходным расписаниям, заявкам на кассовый расход, платежным поручениям. Полнота выписок из лицевого счета и приложенных к ним документов соблюдена, разрывов в датах и остатках по выпискам не установлено.
     Остатки средств соответствуют выпискам банка. Сумма платежных документов соответствует данным «журнала операций с безналичными денежными средствами». 

 Учет основных средств. 

     В соответствии с п.34 Инструкции № 157н принятие основных средств к учету осуществляется на основании решения постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов (состав комиссии утвержден Учетной политикой). 

    Учет операций по поступлению объектов основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов в части операций принятия к учету объектов основных средств по сформированной первоначальной стоимости или операций по увеличению первоначальной (балансовой) стоимости объектов основных средств на сумму фактических затрат по их достройке, реконструкции, модернизации, дооборудованию.

     Учет операций по выбытию и перемещению объектов основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов. 

      На 01 января 2024 года на балансе Учреждения числилось основных средств балансовой стоимостью 7476,0 тыс. рублей, из них: по бюджетной деятельности на сумму 7274,7 тыс. рублей, по приносящей доход деятельности 201,3 тыс. рублей. 

           При сопоставлении соответствующих данных оборотных ведомостей по  основным средствам, Главной книги и баланса по состоянию на 01.01.2024  несоответствия данных баланса и главной книги, оборотных ведомостей и главной книги не установлено.

           Остаток материальных запасов на 01 января 2024 года составил 308,3  тыс. рублей, в том числе по бюджетной деятельности – 286,8 тыс. рублей, по приносящей доход деятельности – 21,5 тыс. рублей. Списание материалов производится на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения  (ф.0504210). Остаток материальных запасов по балансу соответствует показателям главной книги.

           В соответствии со статьей 11 Федерального закона №402-ФЗ, п. 20 Инструкции № 157н, п.п. 1.3, 1.5 Приказа №49, Приложением №3 к Учетной политики, перед составлением годовой бухгалтерской отчетности на основании Приказа Учреждения от 25.12.2024 года №47, проведена инвентаризация имущества по состоянию на 29 декабря 2024 года. 

            В нарушение п. 1.1 раздела 1 Приложения №3 к Учетной политике инвентаризация имущества, числящегося на забалансовых счетах на сумму 393,2 тыс. рублей,  перед составлением годовой отчетности не проводилась (п.п.2.4 Классификатора нарушений- 1 нарушение). 

            В ходе контрольного мероприятия была проведена выборочная инвентаризация основных средств (Приложение №1 к Акту проверки). Расхождений не установлено.

      Проверка расчетов с подотчетными лицами

          Проверка расчетов с подотчетными лицами осуществлялась в соответствии с Инструкцией 157н и Указаниями Центрального Банка России от 11.03.2014 №3210-У (далее – Указания БР №3210-У). 


   Перечень должностных лиц, имеющих право на получение наличных денежных средств в подотчет на хозяйственный нужды, утвержден Приложением №6 к Учетной политике. 

           Пунктом 9 раздела 7 Учетной политики установлено, что выдача денежных средств в подотчет осуществляется на основании письменного заявления получателя с указанием назначения аванса с последующим перечислением на банковские карты и расходуются строго по назначению. Денежные средства выдаются под отчет на срок, который сотрудник указал в заявлении на выдачу денежных средств под отчет, но не более 30 рабочих дней. По истечении этого срока сотрудник должен отчитаться в течение трех рабочих дней.


     При проверке выдачи денежных средств подотчет за 2024 год выявлены следующие нарушения:

в нарушение п.п.9.1. Учетной политики:


-выдача денежных средств под отчет осуществлялась без письменного заявления получателя с указанием назначения аванса и срока, на который выдаются денежные средства (п.п. 2.11 Классификатора нарушений -7 случаев на сумму 35012,50 рублей);


-к оплате принят авансовый отчет от 17.02.2024 года с подтверждающими документами: чек на покупку ГСМ на сумму 2590,00 рублей и чек на покупку батареек в количестве 10 шт. на сумму 599,98 рублей. При этом в заявлении указано назначение аванса - «приобретение ГСМ согласно чека» (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1  случай на сумму 599,98 рублей).  


     В нарушение п.6.3 Указаний Банка России №3210-У, п. 216 Инструкции №157н к авансовому отчету от 01.04.2024 №0Р01-000035 не приложены документы, подтверждающие произведенные расходы (квитанция, договор) (п.п. 2.11 Классификатора нарушений - 1 нарушение на сумму 5500,00 рублей (необоснованные расходы)).


    В нарушение п.3. статьи 9
 Федерального закона №402-ФЗ, имеет место случай нарушения срока предоставления авансового отчета (к а/о от 11.12.2024 № 0Р01-000031 приложены оправдательные документы от 31.05.2024 года, (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1  случай на сумму 1248,0 рублей)).

    В нарушение п. 214 Инструкции №157н, п.п. 9.1 Учетной политики
 имели место случаи увеличения дебиторской задолженности подотчетных лиц на суммы полученных денежных средств при наличии за подотчетным лицом задолженности по денежным средствам, по которым наступил срок предоставления отчета подотчетного лица (п.п. 2.11 Классификатора нарушений -  12 случаев на сумму 55205,60 рублей). 


    При проверке выдачи средств подотчет за 2025 год выявлены следующие нарушения:


     в нарушение п.п.9.3 пункта 9 Учетной политики имеют место случаи выдачи   денежных средств в подотчет должностному лицу, не имеющему право на получение денежных средств в подотчет согласно утвержденному Перечню (Приложение №6 к Учетной политике)(п.п. 2.2 Классификатора нарушений - 2 случая на сумму 5460,00 рублей)
;


      в нарушение п.1 ст.9 Федерального закона №402-ФЗ в марте на авансовых отчетах
 отсутствуют подписи бухгалтера (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -  2 случая на сумму 3060,00 рублей).


   В соответствии с п.218 Инструкции №157н аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами  (ф.0504071) в разрезе подотчетных лиц, видов выплат и видов расчетов.

          По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2024 года и на 01.01.2025 года по счету 20800 «Расчеты с подотчетными лицами» задолженность отсутствует. 

     Случаев выдачи денежных средств под отчет лицам, не состоящим в штате учреждения, проверкой не выявлено.  

      В ходе контрольного мероприятия установлено, что авансовые отчеты оформляются с нарушением требований Инструкции №52н, а именно:

      на лицевой стороне отчета не указываются наименование структурного подразделения и должность подотчетного лица (п.п. 2.2 Классификатора нарушений – за 2024 год- 40 случаев, 2025 год -10 случаев).

            В силу п. 26 СГС "Концептуальные основы", утвержденного Приказом Минфина РФ от 31.12.2016 N 256н, первичный учетный документ принимается к бухгалтерскому учету при условии отражения в нем всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа.

    Общая сумма нарушений по расчетам с подотчетными лицами составила 106086,08 рублей (неправомерно произведено расходов на сумму 5500,00 рублей(1 случай), принято к учету с нарушением установленных требований 100586,08 рублей (75 случаев)).

Проверка правильности составления штатного расписания, анализ системы оплаты труда и фонда оплаты труда по категориям, проверка соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам
     Статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации
 определено, что заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

    Согласно статье 144 Трудового кодекса РФ, системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников муниципальных учреждений устанавливаются: коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными актами субъектов РФ, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

           К локальным нормативным актам, регулирующим трудовые отношения в проверяемом периоде в МБУ «СОЦ«Ритм» относятся: 

    Штатные расписания, утвержденные приказами от 11.01.2024 №1.1,  09.02.2024 №6, от 21.11.2024 №41.1, от 09.01.2025 №1.1.. В представленных к проверке документах, имеют место случаи отсутствия подписи руководителя кадровой службы (штатное расписание от 11.01.2024) (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1 нарушение).   

Штатное расписание на 01.01.2024 года соответствует Распоряжению от 31.01.2024 № 32-рл
 (действие распространяется с 01 января 2024 года) в части установления должностного оклада директору Учреждения (19619,00 рублей).  Изменения в штатное расписание на 01.01.2025 в части установления должностного оклада директору Учреждения (19619,00 рублей) не вносились.

    Следует отметить, что установление периода действия должностного оклада руководителю согласно штатному расписанию не соответствует Распоряжению №32-рл (согласно распоряжению его действие распространяется до 31 декабря 2024 года). 

     В штатном расписании на 01.10.2024 года неверно указана доплата до МРОТ  (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 7 случаев).
    Положение об оплате труда работников МБУ «СОЦ«Ритм», утвержденное Постановлением Администрации Марёвского муниципального района от 23.07.2015 №200
 (далее – Положение об оплате труда). Положение об оплате труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 года №160 «О системе оплаты работников государственных учреждений Новгородской области». 

    В положении об оплате труда (п.п.1.1.) имеется ссылка на Постановление Администрации муниципального района от 01.10.2014 №236
, которое утратило свою юридическую силу (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений- 1 нарушение).

    К проверке представлен коллективный договор МБУ «СОЦ«Ритм» от 21 ноября 2013 года, имеющий регистрационный №49 от 28.11.2013г..

         В соответствии с п.п. 12.1. раздела XII Коллективного договора и ст. 43
 ТК РФ срок действия Коллективного договора закончился 21 ноября 2016 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Новый договор к поверке не представлен. Невнесение изменений в локальный нормативный акт в итоге может привести к негативным последствиям, в части, возникновения претензий и споров с работниками Учреждения по причине несоответствия локального акта нормам законодательства (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).
         К проверке представлены протоколы заседания комиссии по вопросам оплаты труда работников МБУ «СОЦ «Ритм». Все протоколы подписаны членами комиссии, секретарем и председателем комиссии.  
        Сроки выплаты заработной платы, и социально-трудовые отношения в Учреждении регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «СОЦ «Ритм», утвержденными приказом и.о. директора от 23.04.2025 №15.
         Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из субсидии, поступающей из бюджета муниципального округа, и из средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

         По состоянию на 01.01.2024 года штатное расписание от 11.01.2024 года № 01 утверждено в количестве 11 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 235 533  рублей 75 копеек.  
        По состоянию на 01.10.2024 года штатное расписание от 21.11.2024 № 03 утверждено в количестве 11 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 259 651  рублей 35 копеек.  
         По состоянию на 01.01.2025 года штатное расписание от 09.01.2025 года № 01 утверждено в количестве 11 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 259 651 рублей 35 копеек. 

         Анализ штатных расписаний показал, что в штатном расписании МБУ «СОЦ «Ритм» утверждены должности, которые не соответствуют Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -2 случая), а именно:
	№

п/п
	Наименование должности согласно Приказу №165н
	Должность согласно Штатному расписанию

	
	
	Кол-во (ед.)
	Наименование должности

	1.
	Инструктор- методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	1
	  Инструктор-методист

	2.
	тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	2
	тренер-преподаватель


           К проверке предоставлены карточки - справки МБУ «СОЦ «Ритм» за 2024 год и истекший период 2025 год. Применение карточки-справки ф. 0504417 закрепляется в Учетной политике Учреждения.
          В нарушение Порядка заполнения карточки - справки, утвержденного Приказом Минфина РФ № 52, справки МБУ «СОЦ «Ритм» за 2024-2025 годы заполнены не в полном объеме, а именно: не указаны номер и дата приказа о назначении выплат в связи с изменениями в штатном расписании (п.п.2.2 Классификатора нарушений- 1 нарушение) . 

       Согласно Положению об оплате труда заработная плата работников Учреждения включает размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и выплаты стимулирующего характера. 

        Начисление заработной платы производилось в расчетных ведомостях на основании табелей учета использования рабочего времени, данных штатного расписания, приказов Учреждения, распоряжений Администрации Марёвского муниципального округа. 
        Аналитический учет расчетов по оплате труда и прочим денежным выплатам ведется в Журнале операций № 6 расчетов по оплате труда.

        Записи операций в Журнале операций № 6 осуществляются ежемесячно на основании данных расчетных ведомостей и ведомостей начисления страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

        По окончании месяца сальдо на начало и конец отчетного периода, а также обороты по дебету и кредиту отражаются в Главной книге.

        Выборочной проверкой документального оформления операций по оплате труда выявлены следующие нарушения: 

    -в табеле учета использования рабочего времени (ф. 0504421) ежемесячно за проверяемый период 2024 год и истекший период 2025 года  неверно ведётся учет времени фактически отработанного тренерами преподавателями. В табеле учета рабочего времени (ф. 0504421) Учреждения ставится норма рабочего времени за месяц из расчета 40- часовой рабочей недели (Д.Д.Г. норма рабочего времени ставится из расчета 0,9 ставки тренера преподавателя). К должности «тренер-преподаватель» используется понятие норма часов учебной работы, которая составляет 18 часов в неделю и является нормируемой частью педагогической работы (п. 2.8, п. 2.8.1 Приложения 1 к Приказу № 1601). Именно эта норма часов является расчетной величиной для исчисления тренерам заработной платы за месяц с учетом объема педагогической работы или учебной работы в неделю (п. 3 Примечания к Приложению 1 к Приказу № 1601). 

        Заработная плата тренеров рассчитывается исходя из нормы часов на ставку заработной платы, соответственно и в табеле учета рабочего времени необходимо отражать именно эти часы.  

        Так, например, в табеле учета рабочего времени за февраль 2024 года в графе «Всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» тренеру преподавателю нужно было поставить 20 рабочих дней, отработан 71 час, фактически поставлено – 20 рабочих дней, отработано 159 часов. 

         Д.Д.Г. (из расчёта 0,9 ставки)  надо ставить – 20 рабочих дней, отработано часов – 64,80 часа, фактически поставлено в табеле за февраль – 20 рабочих дней, отработано 143 часов (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -30 нарушений);
        -табель учета рабочего времени за январь 2024 года частично заполнен не верно: инструктору по спорту (0,4 ставки) и тренеру-преподавателю в графе «Всего дней (часов) явок (неявок) за месяц» поставлено 22 дня, вместо 17 дней (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -2 нарушения);
-в журнале - операций № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям за 2024 год отсутствует Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421) за июнь и июль 2024 года (п.п.1.2.95 классификатора нарушений -2 нарушения, устранены - представлены в ходе проверки);
         -установлены неточности при оформлении Приказов по личному (основному) составу, являющихся первичными документами-основаниями, а именно: нарушена нумерация приказов (приказы от 09.02.2024 6.1.,6.4.,6.5., следуют за приказом от 05.02.2024 №1; имеются случаи совпадения номеров приказов: приказ № 6.1 от 26.06.2024 и приказ № 6.1. от 09.02.2024). Приказом №20 от 20.12.2024 тренеру-преподавателю утвержден размер премии за 4 квартал 2024 года в размере 90,0 % от должностного оклада, в то время как  протоколом №6 заседания комиссии по вопросам оплаты труда утверждено 100,0 % от должностного оклада (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -5 нарушений); 

          -в нарушение ст. 60.2 ТК РФ 
 исполнение обязанностей директора возложено на тренера-преподавателя без его письменного согласия (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).                                                                                                                                                                 

При проверке представленных трудовых договоров на соответствие требованиям трудового законодательства, нормативных актов, содержащих нормы трудового права установлено следующее:

сроки выплаты заработной платы не определены. Тем не менее, п.п..6.5 раздела 6 Правил внутреннего трудового распорядка и пунктом 1.6 раздела VII Учетной политики установлено, что выдача заработной платы осуществляется за 1 половину месяца – 20 числа текущего месяца, за 2 половину месяца - 5 числа месяца, следующего за текущим (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 9 случаев);

в трудовых договорах данные раздела «Оплата труда» (оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты) не соответствуют размерам, установленным штатным расписанием, при изменении размера оплаты труда  дополнительные соглашения не заключались (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 9 случаев).

       Дополнительное соглашение к трудовому договору в части выполнения дополнительной работы на исполнение обязанности директора не составлено (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 2 случая). К проверке не представлены, в личных делах отсутствуют.

        В нарушение ТК РФ ст.286
, п.п.5.6. раздела 5 Правил внутреннего трудового распорядка инструктору-методисту, работающей по совместительству
 ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлен не одновременно с отпуском по основной работе:

-по приказу от 25.06. 2024 № 4 инструктору-методисту К.Т.В. предоставлен отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 01.07.2024 г. по 28.07.2024 г. за период работы с 13.02.2024 г. по 12.02.2025 г.;

-по приказу от 30.07.2024 № 8 завхозу К.Т.В. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск 14 календарных дней с 05 августа по 15 сентября 2024 года за период с 08.02. 2024 г. по 07.02. 2025 г.;

-по приказу от 04.09.2024 № 10 инструктору-методисту К. Т.В.  предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней за период с 13.02.2023 по 12.02.2024 и 14 календарных дней за период с 13.02.2024  по 12.02.2025 с 10 сентября 2024 года по 07 октября 2024 года. 

           Общее число календарных дней отпуска работнику учреждения К.Т.В за 2024 год составило 98 дней, в том числе дополнительных дней отпуска 42 дня (в том числе 14 календарных дней за период с 13.02.2023 года по 12.02.2024 года).  

         Фактически работник находился в отпуске (отдыхал) 6 календарных дней.
           Тем не менее, если работник по основной работе оформил ежегодный отпуск, то работодатель по совместительству обязан предоставить ежегодный отпуск одновременно с отпуском по основной работе (нарушение 
        данного требования влечет административную ответственность работодателя п.1 ст.5.27 КоАП РФ (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).

          В соответствии с п.п. 5.16. раздела 5 Правил внутреннего трудового распорядка установлено, что работнику учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от общего трудового стажа работы:

       от  5 лет до 10 лет – 10 календарных дней;

       от 10 до 15 лет -12 календарных дней;

       свыше 15 лет – 14 календарных дней.
             Согласно п.2 Протокола заседания комиссии МБУ «СОЦ «Ритм» от 09.02.2024 № 1 стаж трудовой деятельности на 01.01.2024 года на основании трудовых книжек установлен:

           Колченогова Т.В. - 13 лет 01 месяц 03 дня;

           Ковалева О.В. – 5 лет 04 месяца 25 дней.

           Таким образом, продолжительность дополнительного отпуска Колченоговой должна составлять 12 календарных дней вместо предоставленных 14 календарных дней. Всего за 2024 год предоставлено 42 календарных дней (3 периода по 14 к.д.) вместо 36 (3х12 к.д.). Переплата за 6 календарных дней дополнительного отпуска составила 4253 руб.28 коп.:

     -за период с 08.02.2024 года по 07.02.2025 года 312,98*2=625 руб. 96 коп.(по ставке 0,5 завхоз);

     -за период с 13.02.2023 года по 12.02.2024 года и за период с 13.02.2024 года по 12.02.2025 года 906,83*4=3627 рублей 32 коп.

      Согласно Распоряжению Администрации Марёвского муниципального округа от 02.08.2024 года № 128-рг Ковалевой О.В предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск 12 календарных дней вместо установленных 10   календарных дней. Переплата за 2 календарных дня дополнительного отпуска составила 2 680 руб.20 коп.(1340,10*2).

       (п.п. 1.2.95 классификатора нарушений - 4 нарушения, переплата на общую сумму 6933,48 рублей) 

         В ходе контрольных действий произведена выборочная проверка законности, правомерности и обоснованности начисления и выплаты заработной платы за 2024 год и истекший период 2025 года, в результате установлено следующее:

         в январе 2024 года главному бухгалтеру начислена выплата стимулирующего характера за интенсивность работы в сумме 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей 00 копеек. По приказу от 07.02.2023 № 4.2 установлена выплата за интенсивность работы с 01 февраля 2023 года в сумме 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей 00 копеек на 2023 год. Приказ о выплате стимулирующего характера на 2024 год главному бухгалтеру отсутствует. Переплата составила 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей 00 копеек (п.п.1.2.95 классификатора нарушений – 1 нарушение, переплата на сумму 11000,0 рублей).

        Инструктору-методисту в январе 2024 года не начислена стимулирующая выплата за интенсивность по приказу от 09.02.2024 №6.4 – 55,0 процента от должностного оклада в сумме 5357,55 рублей и повышающий коэффициент за результативное участие в профильном лагере физкультурно - спортивного направления -50,0 процента от должностного оклада в сумме  4870,50 рублей. Недоначислена з/ плата согласно штатному расписанию на сумму 693,0 рублей. Излишне начислена доплата до МРОТ в сумме 5323,50 рублей. Общая сумма недоплаты за январь 2024 года составила 5597,55 рублей ((4870,50+5357,55+693)-5323,50) (п.п.1.2.95. Классификатора нарушений - 1 нарушение, недоплата на сумму 5597,55 рублей).

          Тренеру-преподавателю за январь 2024 года излишне начислена доплата за интенсивность на сумму 1486,20 (по приказу от 09.02.2024 №6.4 размер доплаты установлен 80%, а начислено 100% должностного оклада), начислена доплата за расширение зоны обслуживания при отсутствии основания на сумму 6495,30 рублей. Не начислен повышающий коэффициент за результативное участие в профильном лагере физкультурно- спортивного направления -50,0 процента от должностного оклада в сумме  4870,50 рублей. Не начислена з/ плата согласно штатному расписанию на сумму 716,10 рублей.

       Всего за январь переплата составила 2394,90 (6495,30+1486,20-4870,50-716,10).

       В феврале 2024 года излишне начислен перерасчет за январь 2024 года на сумму 6884,10 рублей. Общая сумма переплаты тренеру-преподавателю составила 9279,00 рублей (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений – 2 нарушения на сумму 9279,00 рублей).

        Инструктору по спорту в январе 2024 года излишне начислена доплата за расширение зоны обслуживания на сумму 5000,0 рублей. 

         Общая сумма переплаты составила 5000,00 рублей (п.п.1.2.95 -1 нарушение на сумму 5000,00 рублей).   

         Общее количество нарушений по разделу составило 83 нарушения, из них   по начисленной и выплаченной заработной плате - 9 нарушений на общую сумму 37810 рублей 03 копеек (сумма недоплаты составила- 1/5597,55 рублей, сумма переплаты –8/32212,48 рублей).

        При проверке достоверности отчетных данных с данными бухгалтерского учета по фонду оплаты труда,  взносов по обязательному социальному страхованию расхождений не установлено:  

       Согласно ф. 0503738 на 01.01.2025 года  «Об обязательствах учреждения» принято обязательств по фонду оплаты труда за 2024 год на сумму 2 377 564 руб. 00 коп.. Фактически выплачена заработная плата по ведомостям за 2024 год- 2 377 564 руб. 00 коп. 

       Согласно ф. 0503738 «Об обязательствах учреждения» принято обязательств по взносам по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения  за 2024 год на сумму 711 698 руб. 07 коп. Фактически на выплаты по оплате труда работников начислено 711 698 руб.07 коп.. Также не установлено расхождений в отчетных данных  ф.0503737 «Отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности». 

        За 1 квартал 2025 года:

      -согласно отчету ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» выплачено заработной платы в сумме 511796 рублей 61 копейка, начислено взносов по обязательному социальному                                         страхованию на выплаты по оплате труда работников 124 526 руб. 24 коп., что соответствует данным бухгалтерского учета.

         Согласно отчету ф.0503738 «Отчет об обязательствах учреждения» на 1апреля 2025 года принято бюджетных обязательств по оплате труда 621 200 руб. 55 коп,. исполнение составило 511 796 руб. 61 коп., то есть не исполнено 109 403 руб.94 коп., связано с тем, что срок выплаты заработной платы за 2 половину месяца установлен 5-го числа месяца следующего за отчетным. Сумма заработной платы составляет 96 455 руб. 94 коп., сумма подоходного налога 12 948 руб. 00 коп., соответствует данным бухгалтерского учета. По отчетным данным не исполнено принятых бюджетных обязательств по взносам на обязательное социальное страхование на сумму 63 076 руб. 34 коп. Срок перечисления одновременно с заработной платой. Начисление по данным бухгалтерской справки Форма по ОКУД 0504833 бухгалтерской записью проведено и перечислено по банку 04.04.2025 года.

     Проверкой соблюдения законодательства в сфере закупок установлено    следующее.

      Закупочную деятельность Учреждение осуществляет в рамках Федерального закона от  05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон №44-ФЗ).

     В соответствии с п.2 ст.38 Федерального закона № 44-ФЗ Приказом от 22.11.2022 № 49.1 контрактным управляющим в МБУ «СОЦ«Ритм» назначен директор Данилов Д.Г. На дату проверки Данилов Д.Г. является исполняющим обязанности директора, изменения и дополнения в приказ не внесены (1 нарушение, иные нарушения).

     В соответствии с п.7 ст.16 Федерального закона №44-ФЗ План-график формируется государственным, муниципальным учреждениями, государственным, муниципальным унитарными предприятиями в соответствии с требованиями настоящей статьи при планировании финансово-хозяйственной деятельности государственного, муниципального учреждений, государственного, муниципального унитарных предприятий и утверждается в течение десяти рабочих дней после утверждения соответственно плана финансово-хозяйственной деятельности государственного, муниципального учреждений, плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности государственного, муниципального унитарных предприятий.

     В соответствии с п.п.2 п.8 ст.16 Федерального закона №44-ФЗ Планы-графики подлежат изменению при необходимости:

      приведения их в соответствие в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, изменением показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности государственных, муниципальных учреждений, государственных, муниципальных унитарных предприятий, изменением соответствующих решений и (или) соглашений о предоставлении субсидий.

       При проведении проверки выявлены следующие нарушения (п.4.19 Классификатора нарушений – 3 случая):

     В 2024 году объем средств, запланированных на закупки в плане графике, размещенном на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок https://zakupki.gov.ru (далее – система ЕИС), не соответствует объему средств, запланированных в плане финансово-хозяйственной деятельности. За 2024 год изменения в план ФХД было внесено один раз. В нарушение п.8 ст.16 Федерального закона №44-ФЗ в План-график изменения не вносились.

    В 2025 году на дату проверки план график в системе ЕИС не размещен. 

   Информация представлена в таблице.

	2024 год

	Дата утверждения ПФХД и внесения изменений в план ФХД
	Сумма на осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ по плану ФХД
	Дата размещения Плана графика и внесение изменений в соответствии с изменением показателей плана ФХД
	Сумма на осуществление закупок в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ по плану графику

	09.01.2024
	627700,00
	12.01.2024
	417700,00

	26.04.2024
	513270,00
	Изменения не вносились
	417700,00

	2025 год

	09.01.2025
	422300,00
	Не размещен
	-

	14.02.2025
	553600,00
	-
	-


     Лимиты бюджетных обязательств на 2024 год и на плановый период 
2025 – 2026 годов доведены до МБУ«СОЦ«Ритм»» 28.12.2023 года.

     План ФХД на 2024 год и на плановый период 2025 – 2026 годов утвержден исполняющим обязанности директора МБУ«СОЦ «Ритм» 09.01.2024 года.

      Учреждением План-график на 2024 год № 202403503000318001 утвержден 12 января 2024 года и размещен в системе ЕИС 12 января 2024 года в пределах установленного срока.

    Лимиты бюджетных обязательств на 2025 год и на плановый период 
2026 – 2027 годов доведены до МБУ«СОЦ«Ритм» 27.12.2024 года.

    План ФХД на 2025 год и на плановый период 2026 – 2027 годов утвержден исполняющим обязанности директора МБУ «СОЦ«Ритм» 09.01.2025 года.

     По состоянию на 31 декабря 2024 года совокупный годовой объем закупок МБУ «СОЦ»Ритм» в 2024 году по форме 0503737 составил 534909,93 рублей, что не соответствует журналу №2 с безналичными денежными средствами на сумму 2592,00 рублей (532317,93 рублей), плану ФХД на сумму 24639,93 рублей (513270,00 рублей) и Плану графику на сумму 117209,93 рублей (417700,00 рублей).

    Все закупки за 2024 год, а также истекший период 2025 года проведены неконкурентным способом.

    Общая сумма заключенных договоров за 2024 год у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) составляет 556303,45 руб., в том числе:

   - 1 договор на куплю-продажу электроэнергии (п.29 ч.1 ст.94 Закона 44-ФЗ) на общую сумму 20 000,00 руб.;

  - 53 договора по п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона 44-ФЗ  на общую сумму 536303,45 руб.

  По состоянию на 01.05.2025 года сумма заключенных договоров составила 187434,12 рублей, в том числе:

- 1 договор на куплю-продажу электроэнергии (п.29 ч.1 ст.94 Закона 44-ФЗ) на общую сумму 20 000,00 руб.;

- 28 договоров по п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона 44-ФЗ  на общую сумму 167434,12 рублей.

     При осуществлении закупок в случаях, предусмотренных пунктами 4 ч.1 ст. 93 Федерального закона 44-ФЗ, договора  заключались заказчиком в соответствии с ч.15 ст.34 Федерального закона 44-ФЗ (в форме, предусмотренной Гражданским кодексом Российской Федерации для совершения сделок). В ходе проверки заключенных заказчиком договоров с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) выявлены следующие нарушения:

    в нарушение ст.424 ГК РФ (договор №12 от 04.03.2024 года Марёвское РАЙПО) не указана цена договора (п.4.28 Классификатора нарушений – 1 случай).

   Нарушены сроки оплаты по договорам (п.4.44 Классификатора нарушений – 3 случая на сумму 131040,0 рублей):

-договор с ООО «Плюмар-Комплекс» от 14.02.2024 года № 21/1 срок оплаты нарушен на 46 календарных дней;

-договор с ПО Марёвохлеб от 22.03.2024 года №6 срок оплаты нарушен на 11 календарных дней;

-договор с ГОБУЗ «Катарсис» от 14.05.2024 года №111 срок оплаты нарушен на 189 календарных дней.

     В соответствии с п.4 ч. 1 ст. 93 Закона 44-ФЗ заказчик вправе осуществить закупки товара, работы или услуги у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму, не превышающую 600 000,00 рублей. При этом годовой объем закупок не должен превышать 2 000 000,00 рублей или не должен превышать 10% совокупного годового объема закупок. Максимальный лимит закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) по п.4 ч. 1 ст. 93 Закона 44-ФЗ Учреждением не превышен.

    Тем не менее, в 2024 году два договора заключены с единственным поставщиком без использования информационного ресурса (Портал Поставщиков), что является нарушением Порядка осуществления закупок малого объема с использованием информационного ресурса
 (ООО Торговая компания Вектор №1 от 20.06.2024 на сумму 39500,00 рублей, ООО Торговая сеть Мастер № б/н от14.08.2024 на сумму 39870,00 рублей), (п.п.1.2.101 Классификатора нарушений – 2 нарушения на сумму 79370,0 рублей).
Выводы:
       1. Общий объем средств, проверенных в ходе контрольного мероприятия  составил 4428,9 тыс. рублей. Общая сумма выявленных нарушений составила 517,9 тыс. рублей (197 нарушений).
2.  В ходе контрольного мероприятия установлено:
             в нарушение Требований №186н План ФХД составлен без учета планируемых объемов поступлений доходов от иной, приносящей доход деятельности и без учета планируемых объемов выплат, связанных с учетом деятельности, предусмотренной уставом учреждения (п.п.1.2.110 Классификатора нарушений – 4 нарушения);

             анализ показателей ф.0503737 показал, что плановые показатели ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» не соответствуют показателям ПФХД по доходам и расходам в разрезе показателей по кодам бюджетной классификации РФ (п.п.2.11 Классификатора нарушений –11 нарушений на сумму 163,6 тыс. рублей); 

в нарушение пункта 6 Приказа №86н Учреждением не обеспечена открытость и доступность документов, путем предоставления через официальный сайт электронных копий (нарушение п.п. 1.2.96 Классификатора нарушений -2 нарушения). 

     Проверкой муниципальных заданий, соглашений на муниципальное задание   установлены следующие недостатки:

           в нарушение Постановления №318 форма муниципального задания на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов не соответствует утвержденной форме (п.п.1.2.47 Классификатора нарушений – 1 нарушение);

            в п.4 части 2 муниципального задания имеются ссылки на Постановление от 30.08.2018 №341, которое утратило силу, в связи с принятием Постановления от 26.07.2023№318  (п.1.2.101 Классификатора нарушений -1 нарушение);

                    в нарушение п. 6 Постановления №318 срок размещения муниципального задания в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте (www.bus.gov.ru), а также на официальном сайте Администрации Марёвского муниципального округа не соблюден (п.п.1.2.96 Классификатора нарушений - 4 нарушения);
       в нарушение п.27 Положения №318 Отчет о выполнении муниципального задания за 2024 год не представлен  (п.1.2.101 Классификатора нарушений – 1 нарушение).

     Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (бюджетной) отчетности.

       В нарушение п. 21(1) Инструкции №157н Учетной политикой не определен порядок отражения в бухгалтерском учете хозяйственных операций 19-26 разрядов номера счета рабочего плана счетов (п.п.2.1 Классификатора нарушений - 1 нарушение);

    имеются несоответствия в установлении сроков проведения инвентаризации (п.п.2.1 Классификатора нарушений - 1 нарушение);

    в нарушение п. 9 федерального стандарта бухгалтерского учета основные положения Учетной политики Учреждения и (или) копии документов учетной политики на официальном сайте Учреждения не размещены (п.п.2.1 Классификатора нарушений - 1 нарушение);
           в нарушение Приложения №3 к Учетной политике инвентаризация имущества, числящегося на забалансовых счетах, перед составлением годовой отчетности не проводилась (п.п.2.4 Классификатора нарушений - 1 нарушение). 

    Выборочной проверкой правильности расчетов с подотчетными лицами  установлено:


  -выдача денежных средств под отчет осуществлялась без письменного заявления получателя (п.п. 2.11 Классификатора нарушений -7 случаев на сумму 35012,50 рублей);
  
-к оплате принят авансовый отчет от 17.02.2024 года с подтверждающими документами: чек на покупку ГСМ на сумму 2590,00 рублей и чек на покупку батареек в количестве 10 шт. на сумму 599,98 рублей. При этом в заявлении указано назначение аванса - «приобретение ГСМ согласно чека» (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1  случай на сумму 599,98 рублей).  


     В нарушение п.6.3 Указаний Банка России №3210-У, п. 216 Инструкции №157н к авансовому отчету не приложены документы, подтверждающие произведенные расходы (п.п. 2.11 Классификатора нарушений - 1 нарушение на сумму 5500,00 рублей (необоснованные расходы)).


     В нарушение п.3 статьи 9 Федерального закона №402-ФЗ, имеет место случай нарушения срока предоставления авансового отчета (к а/о от 11.12.2024  приложены оправдательные документы от 31.05.2024 года (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1  случай на сумму 1248,0 рублей)).

     В нарушение п. 214 Инструкции №157н, п.п. 9.1 Учетной политики имели место случаи увеличения дебиторской задолженности подотчетных лиц на суммы полученных денежных средств при наличии за подотчетным лицом задолженности по денежным средствам, по которым наступил срок предоставления отчета подотчетного лица (п.п. 2.11 Классификатора нарушений -  12 случаев на сумму 55205,60 рублей); 


     в нарушение п.п.9.3 пункта 9 Учетной политики имеют место случаи выдачи денежных средств в подотчет должностному лицу, не имеющему право на получение денежных средств в подотчет согласно утвержденному Перечню (Приложение №6 к Учетной политике)(п.п. 2.2 Классификатора нарушений - 2 случая на сумму 5460,00 рублей);

   в нарушение п.1 ст.9 Федерального закона №402-ФЗ на авансовых отчетах отсутствуют подписи бухгалтера (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -  2 случая на сумму 3060,00 рублей).
    В ходе контрольного мероприятия установлено, что авансовые отчеты оформляются с нарушением требований Инструкции №52н, а именно:

  на лицевой стороне отчета не указываются наименование структурного подразделения и должность подотчетного лица (п.п. 2.2 Классификатора нарушений – за 2024 год- 40 случаев, 2025 год -10 случаев).

   Общая сумма нарушений по расчетам с подотчетными лицами составила 106086,08 рублей (неправомерно произведено расходов на сумму 5500,00 рублей(1 случай), принято к учету с нарушением установленных требований 100586,08 рублей (75 случаев)).

           Выборочной проверкой документального оформления операций по оплате труда установлены нарушения:
           в представленных к проверке документах, имеют место случаи отсутствия   подписи руководителя кадровой службы (п.п. 2.2 Классификатора нарушений -1 нарушение);   

     в штатном расписании на 01.10.2024 года неверно указана доплата до МРОТ    (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 7 случаев);
     в положении об оплате труда (п.п.1.1) имеется ссылка на Постановление Администрации муниципального района от 01.10.2014 №236, которое утратило свою юридическую силу (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений- 1 нарушение);

         в соответствии с п.п. 12.1 раздела XII Коллективного договора и ст. 43ТК РФ срок действия Коллективного договора закончился 21 ноября 2016 года. Новый договор к поверке не представлен (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).
       Анализ штатных расписаний показал, что в штатном расписании МБУ «СОЦ «Ритм» утверждены должности, которые не соответствуют Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -2 случая);
        в нарушение Порядка заполнения карточки - справки, утвержденного Приказом Минфина РФ № 52, справки МБУ «СОЦ «Ритм» за 2024-2025 годы заполнены не в полном объеме (п.п.2.2 Классификатора нарушений- 1 нарушение); 

       -в табеле учета использования рабочего времени (ф. 0504421) в проверяемом периоде за 2024 год и истекший период 2025 года учет фактически отработанного времени тренерами преподавателями ведется неверно (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -30 нарушений);
      -табель учета рабочего времени за январь 2024 года частично заполнен неверно (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -2 нарушения);

       -в журнале - операций № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям за 2024 год отсутствует Табель учета использования рабочего времени (ф. 0504421) за июнь и июль 2024 года (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -2 нарушения, устранены в ходе проверки);

       -установлены неточности при оформлении Приказов по личному (основному) составу, являющихся первичными документами-основаниями, а именно: нарушена нумерация приказов; имеются случаи совпадения номеров приказов. Приказом №20 от 20.12.2024 тренеру-преподавателю утвержден размер премии за 4 квартал 2024 года в размере 90,0 % от должностного оклада, в то время как протоколом №6 заседания комиссии по вопросам оплаты труда утверждено 100,0 % от должностного оклада (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений -5 нарушений); 

-в нарушение ст. 60.2 ТК РФ исполнение обязанностей директора возложено на тренера-преподавателя без его письменного согласия (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).                                                                                                                                                                 

      При проверке представленных трудовых договоров на соответствие  требованиям трудового законодательства, нормативных актов, содержащих нормы трудового права установлено следующее:

      сроки выплаты заработной платы не определены (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений - 9 случаев);

      в трудовых договорах данные раздела «Оплата труда» (оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты) не соответствуют размерам, установленным штатным расписанием, при изменении размера оплаты труда  дополнительные соглашения не заключались (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 9 случаев);
      дополнительное соглашение к трудовому договору в части выполнения дополнительной работы на исполнение обязанности директора не составлено (п.п. 1.2.95 Классификатора нарушений - 2 случая). 

         В нарушение ст.286 ТК РФ, п.п.5.6 раздела 5 Правил внутреннего трудового распорядка инструктору-методисту, работающей по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлен не одновременно с отпуском по основной работе: общее число календарных дней отпуска за 2024 год составило 98 дней, в том числе дополнительных дней отпуска 42 дня. Фактически работник находился в отпуске (отдыхал) 6 календарных дней  (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений -1 нарушение).

           Имеют место случаи предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью больше, чем установлено (п.п. 1.2.95 классификатора нарушений -4 нарушения, переплата на общую сумму 6933,48 рублей);

        в январе 2024 года главному бухгалтеру необоснованно начислена выплата стимулирующего характера за интенсивность работы в сумме 11 000 рублей 00 копеек (п.п.1.2.95 классификатора нарушений – 1 нарушение, переплата на сумму 11000,0 рублей);

          Инструктору-методисту  в январе 2024 года не начислена стимулирующая выплата за интенсивность в сумме 5357,55 рублей и повышающий коэффициент за результативное участие в профильном лагере физкультурно- спортивного направления -50,0 процента от должностного оклада в сумме  4870,50 рублей. Недоначислена з/ плата согласно штатному расписанию на сумму 693,0 рублей. Излишне начислена доплата до МРОТ в сумме 5323,50 рублей. Общая сумма недоплаты за январь 2024 года составила 5597,55 рублей (4870,50+5357,55+693)-5323,50) (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений - 1 нарушение, недоплата на сумму 5597,55 рублей).

        Тренеру-преподавателю за январь 2024 года излишне начислена доплата за интенсивность на сумму 1486,20 рублей, начислена доплата за расширение зоны обслуживания при отсутствии основания на сумму 6495,30 рублей. Не начислен повышающий коэффициент за результативное участие в профильном лагере физкультурно- спортивного направления -50,0 процента от должностного оклада в сумме 4870,50 рублей. Не начислена з/ плата согласно штатному расписанию на сумму 716,10 рублей. Всего за январь переплата составила 2394,90 рублей (6495,30+1486,20-4870,50-716,10).

        В феврале 2024 года излишне начислен перерасчет за январь 2024 года на сумму 6884,10 рублей (п.п.1.2.95 Классификатора нарушений – 2 нарушения на сумму 9279,00 рублей).

        Инструктору по спорту в январе 2024 года излишне начислена доплата за расширение зоны обслуживания на сумму 5000,0 рублей (п.п.1.2.95 -1 нарушение на сумму 5000,00 рублей).   

 Общее количество нарушений по разделу составило 83 нарушения, из них по начисленной и выплаченной заработной плате - 9 нарушений на общую сумму 37810 рублей 03 копеек (сумма недоплаты составила- 1/5597,55 рублей, сумма переплаты –8/32212,48 рублей).

   При проверке соблюдения законодательства в сфере закупок: 

   В соответствии с п.2 ст.38 Федерального закона № 44-ФЗ Приказом от 22.11.2022 № 49.1 контрактным управляющим в МБУ «СОЦ«Ритм» назначен директор, на дату проверки, изменения и дополнения в приказ не внесены (1 нарушение, иные нарушения).
    При проведении проверки выявлены следующие нарушения (п.4.19 Классификатора нарушений – 3 случая):

    в 2024 году объем средств запланированных на закупки в плане графике, размещенном на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок https://zakupki.gov.ru (далее – система ЕИС), не соответствует объему средств запланированных в ПФХД. За 2024 год изменения в ПФХД было внесено один раз. В нарушение п.8 ст.16 Федерального закона №44-ФЗ в План-график изменения не вносились;
    в 2025 году на дату проверки план график в системе ЕИС не размещен. 
   В ходе проверки заключенных заказчиком договоров с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) выявлены следующие нарушения:

   в нарушение ст.424 ГК РФ (договор №12 от 04.03.2024 года Марёвское РАЙПО) не указана цена договора (п.4.28 Классификатора нарушений – 1 случай).

    Нарушены сроки оплаты по договорам (п.4.44 Классификатора нарушений – 3 случая на сумму 131,0 тыс. рублей);
     в 2024 году два договора заключены с единственным поставщиком без использования информационного ресурса (Портал Поставщиков), что является нарушением Порядка осуществления закупок малого объема с использованием информационного ресурса (п.п.1.2.101 Классификатора нарушений – 2 нарушения на сумму 79,4 тыс. рублей).
Предложения:

        1. Направить настоящий отчет Главе муниципального округа для рассмотрения. 
        2. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия для рассмотрения и принятия к сведению в Думу Марёвского муниципального округа.

        3. Направить представление в МБУ «СОЦ «Ритм» и предложить:
      предпринять действия по формированию и ведению плана  финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями законодательства;

     обеспечить своевременное размещение в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) всей  необходимой информации и документации;

     принять меры по соблюдению порядка формирования муниципального задания, своевременному представлению Отчета о выполнении         муниципального задания, в разрезе установленных количественных           показателей;

    внести изменения в Учетную политику в соответствии с требованиями действующих федеральных стандартов и инструкций, с учетом всех          вышеизложенных замечаний; разместить основные положения учетной   политики на официальном сайте Учреждения;

          принять меры по недопущению нарушений требований, предъявляемых к проведению инвентаризации активов и обязательств;

          принять меры по соблюдению действующего законодательства по ведению бухгалтерского учета и отчетности; 

         соблюдать установленные требования по оформлению фактов хозяйственной жизни первичными учетными документами в части принятия к учету расходов, подтвержденных оправдательными документами, исключить нарушение сроков предоставления первичных учетных документов;   

      усилить контроль за корректным оформлением приказов по личному        (основному) составу (о поощрении работников), документов по делопроизводству и кадровой работе, операций по оплате труда;

   принять меры по недопущению нарушений требований трудового законодательства; заключить с работниками Учреждения дополнительные соглашения об изменении оплаты труда в соответствии с утвержденным штатным расписанием, о выполнении дополнительной работы;

   в установленном порядке предпринять действия по исправлению              нарушений, допущенных в части оплаты труда работников учреждения;

          принять меры по соблюдению и исполнению требований законодательства в сфере закупок;

   в установленном порядке привлечь к ответственности лиц, допустивших     нарушения, отмеченные в акте контрольного мероприятия.

           _________________________________________________________________
� Приказ Министерства финансов РФ от 21.07.2011 года №86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети интернет и ведения указанного сайта».


� Муниципальное задание размещается в течение 5 рабочих дней со дня утверждения и отчет о выполнении муниципального задания размещается в течение 5 рабочих дней со дня его подписания.  


� Указанный отчет представляется в сроки, установленные в муниципальном задании, но не позднее 1 февраля финансового года, следующего за отчетным.


� Первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после его окончания. Лицо, ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации, содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных;


� выдача наличных денег под отчет производится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме;


� Авансовый отчет от 17.02.2025 № 0Р0-000002 на сумму 2588,0 рублей; авансовый отчет от 28.02.2025 № 0Р01-000003 на сумму 2872,0 рублей;


�  Авансовый отчет № 0Р01-000008 от 27.03.2025 сумма 2250,00 рублей, авансовый отчет № 0Р01-000009 от 31.03.2025 на сумму 810,00 рублей.


� Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (далее - Трудовой кодекс РФ);


� Распоряжение от 31.01.2024 № 32-рл� «Об установлении должностного оклада руководителю МБУ «Спортивно-оздоровительный центр «Ритм».


� В редакции Постановления Администрации Марёвского муниципального округа от 21.11.2024 №402 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБУ «СОЦ«Ритм»;


� Постановление Администрации Марёвского муниципального района от 03.10.2014 №236 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Марёвского муниципального района»;  


� Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня установленного коллективным договором.  


� Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.


� Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе; 


� Выписка из приказа от 07.02.2023 года № 4 о приеме на работу по совместительству – 0,5 ставки по должности заведующего хозяйством.


� распоряжение Правительства Новгородской области от 21.12.2018 № 375-рг «Об утверждении Порядка осуществления закупок малого объема с использованием информационного ресурса».






