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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
[bookmark: дата][bookmark: номер] № 
с. Марёво

О внесении изменений в  Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового обслуживания», подведомственного социальному комитету Администрации Марёвского муниципального округа», утверждённое постановлением Администрации Марёвского муниципального округа от 22.01.2024 №12


В  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Администрация Марёвского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового обслуживания», подведомственного социальному комитету Администрации Марёвского муниципального округа, утверждённое постановлением Администрации Марёвского муниципального округа от 22.01.2024 №12:
1.1. Изложить подпункт 2.4.5 пункта 2.4 раздела 2 Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового обслуживания», подведомственного социальному комитету Администрации Марёвского муниципального округа, в редакции:
«2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляется в соответствии с показателями эффективности деятельности.
         Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения для установления премиальных выплат производится ежемесячно до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты, в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, указанными в приложении № 2 к Примерному положению. 
Проведение оценки показателей эффективности деятельности осуществляется на основании предложений, поданных: 
в отношении руководителя учреждения – руководителем социального комитета Администрации Марёвского муниципального округа и оформляется распоряжением Администрации Марёвского муниципального округа;
в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения в комиссию учреждения.
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов набранных за отчетный период составляет меньше 50 процентов.
При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, размер премиальной выплаты снижается. При этом размер такого снижения премиальной выплаты, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 процентов. 
Премия по итогам работы за месяц начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за месяц в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке в учреждение из местного бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
По решению комиссии  на основании служебной записки  руководителя социального комитета Администрации Маревского муниципального округа руководителю учреждения выплачивается премия за выполнение особо важных и (или) срочных работ единовременно в размере 100 процентов должностного оклада по итогам их выполнения с целью поощрения руководителя учреждения за оперативность и качественный результат труда.
Премиальные выплаты производятся руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, состоящими в списочном составе учреждения на дату начисления премии.».
1.2. Изложить подпункт 3.5.5 пункта 3.5 раздела 3 Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового обслуживания», подведомственного социальному комитету Администрации Марёвского муниципального округа, в редакции:
«3.5.5. Премиальные выплаты  по итогам работы  выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда учреждения.
Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными распоряжением учреждения, показателями эффективности деятельности работника учреждения. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
При определении показателей эффективности деятельности работы работников учреждения учитываются: 
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работника учреждения в соответствии с набранной суммой баллов.
Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных руководителем учреждения. 
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.
Комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.
Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке в организацию из местного бюджета, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения, за период, в котором совершен проступок, размер премиальной выплаты снижается. При этом размер такого снижения премиальной выплаты, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 процентов.». 
2. Руководителю Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового обслуживания», подведомственного социальному комитету Администрации Марёвского муниципального округа внести изменения в положения об оплате труда работников организации.
3. Возложить контроль за выполнением постановления на председателя социального комитета Администрации Марёвского муниципального округа Ершову С.А.
4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно – коммуникативной сети «Интернет».


Глава муниципального округа                                                            С.И. Горкин
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